
 

Syllabus dei contenuti 

MODULO FINALE 
IA LAB & STRATEGY 

Overview del modulo 

Questo modulo rappresenta il ponte tra la formazione e l'implementazione reale. L'obiettivo è 
consolidare quanto appreso nei moduli precedenti, trasformando le competenze acquisite in azioni 
concrete all'interno delle proprie organizzazioni. 

Il modulo prevede una forte componente pratica: revisione dei primi esperimenti fatti dIA 
partecipanti, costruzione di una "cassetta degli attrezzi" personalizzata e definizione di una 
roadmap di implementazione. 

Dettagli logistici 

• Durata totale: 4-6 ore (mezza giornata o giornata leggera) 
• Modalità: In presenza preferita (per facilitare networking) o online 
• Target: Tutti i partecipanti che hanno completato Modulo 1 + almeno un Track 
• Timing: Da erogare 2-4 settimane dopo i moduli verticali 

Obiettivi formativi 

Al termine del modulo, i partecipanti saranno in grado di: 

1. Valutare criticamente i propri primi esperimenti con l'IA 
2. Selezionare gli strumenti IA più adatti al proprio contesto 
3. Definire una roadmap di implementazione per la propria organizzazione 
4. Trasferire le competenze acquisite IA propri collaboratori 

Programma dettagliato 

Durata Obiettivo Contenuti Metodologia 

60 min Revisione esperimenti • Presentazione "compiti a casa" dei 
partecipanti 

• Analisi successi e difficoltà incontrate 

• Feedback peer-to-peer 

• Troubleshooting casi specifici 

Workshop 

60 min Costruire la "cassetta 
degli attrezzi" 

• Selezione strumenti da adottare in azienda 

• Valutazione costi: abbonamenti, API, 
infrastruttura 

• Considerazioni privacy e sicurezza 

• Matrice strumento-caso d'uso 
personalizzata 

Pratica 

15 min Pausa 

60 min Definire la roadmap • Prioritizzazione casi d'uso per impatto e 
fattibilità 

• Timeline di implementazione realistica 

• Identificazione quick wins vs progetti a 
medio termine 

• Piano di misurazione risultati (KPI) 

Workshop 



 

Durata Obiettivo Contenuti Metodologia 

45 min Change management 
interno 

• Come portare l'IA IA propri collaboratori 

• Gestire resistenze e preoccupazioni 

• Creare "campioni del cambiamento" interni 

• Template per formazione a cascata 

Interattiva 

30-60 min Q&A e networking • Risposte a domande specifiche dei 
partecipanti 

• Condivisione contatti per community di 
pratica 

• Risorse per aggiornamento continuo 

• Chiusura e prospettive future 

Plenaria 

Risultati attesi 

• Piano d'azione concreto per l'implementazione IA in azienda 
• "Cassetta degli attrezzi" personalizzata con strumenti selezionati 
• Capacità di formare internamente i propri collaboratori 
• Rete di contatti con altri partecipanti per confronto continuo 

 


